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Увод 
 

Социалната политика на Община Дряново е насочена към подобряване 

качеството на живот и създаване на благоприятни условия за реализация на нейните 

граждани. Промените в нормативната уредба определят важна роля на Общинския 

съвет и Кмета на Община Дряново при реализиране на реформата в сферата на 

социалните услуги. Закона за социалните услуги определя нов ред на планиране и 

създаване на услугите, съобразени с потребностите на   хората в различните населени 

места и дефинира задълженията на органите на местната власт. Закона въвежда ново 

разбиране в системата от дейности за подкрепа – насочени не само към нуждаещите се 

и зависими от грижа, но и към създаване на социални компетентности и умения за 

активно реализиране на правата им.  

Изготвянето на настоящия Анализ е продиктувано от ангажиментите на 

общините, регламентирани в Наредбата за планиране на социалните услуги. Анализът е 

изготвен от комисия, определена със заповед на кмета на община Дряново и включва 

представители от общинска администрация.  

 

1. Методология  
 

Проучването на ситуацията в община Дряново е насочено върху 

идентифициране на потребностите от социални услуги, разглеждани в контекста на 

социално-икономическите проблеми, политики и мерки за социално включване на 

уязвимите общности и групи от населението и дългосрочните тенденции в развитието 

на община Дряново. 

Оценката на потребностите е основа за планирането, за да може то да отговори 

на реалните нужди от социални услуги за рисковите групи и да съответства както на 

реалните възможности и капацитет на местните партньори за осигуряване на 

необходимите услуги, така и на дългосрочните тенденции в развитието на община 

Дряново. 

 

1.1. Цели  

 
- Планирането на социалните услуги на общинско и областно ниво цели 

осигуряване на равен достъп до социални услуги, отговарящи на индивидуалните 

потребности на лицата на територията на общината, които изцяло съответстват на 

приоритетите на държавната политика; 

- Определяне на потребностите на общината от социални услуги на общинско и 

областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет; 

- Определяне на максималния брой потребители на всички социални услуги, за 

които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет. 
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1.2. Методи и източници на анализа   
 

При изготвяне на Анализа са използвани методи за събиране на информация, които 

включват:   

 Документално проучване на съществуващи анализи, доклади, стратегически 

документи на областната и местната администрации (като стратегии, 

дългосрочни програми и планове за развитие);   

 Систематизиране и обобщаване на статистически данни, събирани от 

общинска администрация;   

 Събиране на допълнителна статистическа информация. 

Използваха се следните източници на информация: 

 Анализи, доклади, стратегически документи на национално, областно и 

местно ниво;   

 Статистически бази-данни, събирани и актуализирани от: 

 общинска администрация – ГРАО - Дирекция „АПИОВО” 

 ДСП - Севлиево, ДБТ – Габрово, НСИ;   

 Регистри на РЗИ 

 Данни на доставчиците на услуги за действащите социални услуги в 

общината. 

Представеният анализ е изготвен на основата на събраните данни за броя и 

състоянието на социалните услуги на територията на община Дряново. Включената 

статистическа информация дава възможност да се изведат общите тенденции и да се 

предложат и планират конкретни мерки и социални услуги. След получаване на 

статистическите данни е направена оценка, за да се откроят проблемните места и да се 

определят съответните потребности от развитие на социалните услуги, както и техния 

капацитет. Проведени са разговори и с доставчиците на социалните услуги и 

представители на рисковите групи, установени са проблемни моменти и са очертани 

направленията за работа. 

Анализът включва: 

- показателите в общината по критериите за всички социални и интегрирани здравно-

социални услуги; 

- съществуващите към момента на изготвянето на анализа социални и интегрирани 

здравно-социални услуги на територията на общината и брой на техните потребители 

(общ и по видове услуги и групи потребители); 

- брой на желаещите да ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на 

територията на общината (общ и по видове услуги и групи потребители); 

- информация относно броя на лицата от други общини, които ползват социални и 

интегрирани здравно-социални услуги на територията на общината (общ и по видове 

услуги); 

- данни/информация за демографското развитие в общината за последните 5 години; 
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- информация за наличната социална, образователна и здравна инфраструктура (видове 

и материална база); 

- информация и прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по 

предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги. 

 

2. Показателите в общината по критериите за 

социални и интегрирани здравно-социални услуги 
 

Събраната информация, необходима при изготвяне на Анализа, е обобщена в следната 

таблица:  

 

№ Наименование на критерия Данни за 

община 

Дряново 

(брой) 

1 общ брой на населението   9154 

2 общ брой на пълнолетните лица 7894 

3 общ брой на децата до 18-годишна възраст   1346 

4 общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст   2921 

5 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания   1493 

6 общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна 

възраст  

 50 

7 общ брой на децата от 0 до 7 г.   492 

8 общ брой на лицата с трайни увреждания   1543 

9 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в 

трудоспособна възраст  

 911 

10 общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в 

домашна среда  

 50 

11 брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда  

134 

12 брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст   1296 

13 общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства  141 

14 брой на пълнолетните лица с психични разстройства в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 51 

15 общ брой на пълнолетните лица с интелектуални 

затруднения 

 38 

16 брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 14 

17 общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания  160 

18 брой на пълнолетните лица с физически увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 152 
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19 общ брой на пълнолетните лица с деменция 67 

20 брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за 

самообслужване, живеещи в домашна среда 

30 

21 общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания  115 

22 брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 115 

23 брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания 2339 

24 брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания 

в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

150 

25 брой на живеещите в домашна среда деца с трайни 

увреждания 

 50 

26 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с 

определена чужда помощ 

151 

27 брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с 

трайни увреждания с определена чужда помощ 

84 

28 общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в 

невъзможност за самообслужване 

707 

29 брой на живеещите в домашна среда лица в 

надтрудоспособна възраст в невъзможност за 

самообслужване 

125 

 

 

3. Съществуващи социални и интегрирани здравно-

социални услуги на територията на общината 
 

В община Дряново се предоставят следните социални услуги държавно-

делегирана дейност: 

1. Център за обществена подкрепа - гр. Дряново, ул. „Стефан Стамболов“ № 32 – 

25 места. Персонал - 7 щатни бройки.  

Центърът за обществена подкрепа е комплекс от социални услуги предназначени за 

деца и семейства с цел предотвратяване на изоставянето на децата и настаняването им в 

специализирани институции, превенция на насилието и отпадане от училище, 

деинституционализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен 

живот и социална интеграция на деца от институции, консултиране и подкрепа на 

семейства в риск, оценяване, обучение и подкрепа на приемни родители и осиновители, 

консултиране и подкрепа на деца с поведенчески проблеми и прояви.  

Целеви групи 

- Деца от 0 до 18 години в риск и техните семейства;  

- Семейства, при които има риск от изоставяне или настаняване на детето в 

специализирана институция;  

- Семейства, при което има риск от разрушаване на семейните връзки и отношения;  

- Семейства, чиито деца са настанени в специализирана институция, в семейство – 

приемно или при роднини и близки;  
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- Кандидати за или вече одобрени осиновители;  

- Семейства с деца със специални потребности (аномалии, увреждания, отклонения);  

- Семейства, които не могат да се справят с проблемите и търсят професионална 

подкрепа за отглеждане и възпитание на детето;  

- Деца от специализирани институции, на които предстои извеждане от институцията;  

- Деца от общността, за работа по превенция на рисковото поведение.  

- Деца, настанени в приемни семейства.  

Екипът на центъра работи по конкретни случаи на деца, насочени с направления от 

ОЗД /Д”СП” Севлиево.  

 

2. Дневен център за деца и възрастни с увреждания - гр. Дряново, ЖК Успех 16, 

50 места. 

Дневният център за деца и възрастни с увреждания е форма на социална услуга, в която 

хората водят независим начин на живот, подпомогнати от професионалисти.  

Целеви групи:  

Услугите на Дневният център ползват деца и възрастни с различни медицински 

диагнози – детска церебрална парализа, детски аутизъм, сензорни нарушения, 

епилепсия, умствена изостаналост, психични разстройства, прогресивна мускулна 

дистрофия, глухота и слепота. Децата, които ползват социалната услуга се насочват с 

направление от Отдел „Закрила на детето“ - Изнесени работни места гр. Дряново, към 

Дирекция „Социално подпомагане“ - Севлиево.  

Персоналът се състои от 20 щатни бройки. 

 

3. Дневен център за стари хора – гр. Дряново, ул. Матей Преображенски № 34а  – 

40 места. 

Предоставяне на комплекс от социални услуги в общността, свързани с 

осигуряване на среда, съобразена със специфичните потребности на старите хора, 

стимулираща инициативността за преодоляване на изолацията. Задоволяване на 

здравните и рехабилитационните потребности на старите хора. 

Целеви групи:  

Възрастни хора, в над трудоспособна възраст, самотно живеещи възрастни хора 

застрашени от социална изолация, както и възрастни хора запазили активното си 

отношение към социалния живот, живеещи на територията на Община Дряново.  

Персоналът, работещ в ДЦСХ се състои от 5 щатни бройки.  

 

4. Център за социална рехабилитация и интеграция – гр. Дряново, ул. Шипка 164, 

ет. 4 - 40 места. 

Целева група: Пълнолетни лица с увреждания 

Персоналът, работещ в ЦСРИ е 9 щатни бройки - 1 управител, 2 социални работника, 

3–ма трудотерапевти, ½ рехабилитатор, ½ психолог, 1 трудов посредник 1/2 

медицински специалист, почасово счетоводител и шофьор.  

Специализираната социална услуга „Център за социална рехабилитация и 

интеграция“, включва предоставяне на различни форми на подкрепа, индивидуална и 
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групова работа в обособено пространство, както и мобилна работа в общността. 

Услугата е делегирана държавна дейност от 01.11.2022г. 

Центъра предлага следните услуги: 

- психологическа подкрепа и консултиране; 

- рехабилитация и интеграция; 

- социално консултиране; 

- трудотерапевтична дейност; 

- здравно консултиране; 

 

5. Защитени жилища І и ІІ - с. Царева ливада  

Цели на социалната услуга:  

- Създаване на условия за подпомагане, взаимопомощ, ефективна защита и социална 

интеграция на потребителите на социалната услуга;  

- Осъществяване на дейности за постигане на социално включване и възстановяване на 

изгубените социални умения и навици;  

- Осигуряване на пълноценен и самостоятелен начин на живот в подходяща среда, 

близка до семейната, с възможност за подкрепа и изява.  

„Защитено жилище за лица с умствена изостаналост“ І – с. Царева ливада, ул. 

„Борова гора“ № 14, с 8 места.  

„Защитено жилище за лица с умствена изостаналост“ ІІ – с. Царева ливада, ул. 

„Цар Калоян“ № 21, с 8 места.  

Целева група: пълнолетни лица с интелектуални затруднения.  

„Защитени жилища” са форми на социални услуги, в които хората водят независим 

начин на живот, подпомагани от професионалисти.  

Персоналът, работещ в Защитено жилище 1 е 5 щатни бройки.  

Персоналът, работещ в Защитено жилище 2 е 5 щатни бройки.  

 

6. Защитено жилище за лица с физически увреждания - гр. Дряново, ЖК Успех, бл. 

13, 8 места  

Целева група:  

Пълнолетни лица с физически увреждания, които могат да бъдат изведени и от 

специализирани институции.  

Персоналът, работещ в Защитеното жилище е 5 щатни бройки.  

 

7. Защитено жилище за лица с умствена изостаналост с. Гостилица, ул. „Георги 

Димитров“ № 20 – 8 места  

Целева група: Пълнолетни лица с лека и средна степен на умствена изостаналост.  

Персоналът, работещ в Защитеното жилище е 5 щатни бройки.  

 

8. Домашен социален патронаж, гр. Дряново, ул. Шипка № 164 – 80 места 

Целева група:  
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Домашен социален патронаж е комплекс от социални услуги, предоставяни в семейна 

среда на лица, които са затруднени или не са в състояние сами да организират и 

задоволят своите жизнени потребности. Услугите са насочени към хора, придобили 

право на пенсия по възраст и към лица с увреждания, удостоверени с експертно 

решение на ТЕЛК, които имат нужда от подкрепа и подпомагане в своето ежедневие. 

Потребителите на социалната услуга заплащат месечна такса.  

Персоналът, работещ в ДСП се състои от 4 ½  щатни бройки.  

 

9. Личен асистент –  "Лична помощ" е механизъм за подкрепа за пълноценно участие в 

обществото, за извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните потребности 

от личен, домашен или социален характер, и за преодоляване на бариерите на 

функционалните ограничения. Предоставянето му е регламентирано в Закона за 

личната помощ и в Наредба № РД-07-7/ 28.06.2019 г. за включване в механизма за 

лична помощ. 

Важно условие за включване в механизма и ползване на личната помощ: 

 когато ползвател на лична помощ е дете с увреждания с 90 и над 90% степен на 

увреждане, се дава съгласие до 380 лв. от месечната помощ от 930 лв., която то 

получава по Закона за семейни помощи за деца, да се превежда от Агенцията за 

социално подпомагане на кмета на общината, доставчик на лична помощ. 

Конкретната сума се изчислява на база на определения брой часове лична 

помощ, умножена по часовата ставка за положения труд от асистентите. 

Превеждането на средствата става след определяне на асистент на детето и 

сключването на трудов договор с него. 

 в случай, че ползвател на лична помощ е пълнолетен човек с увреждане с 90 и 

над 90% степен на увреждане и с право на добавка за чужда помощ, заявителят 

за ползване на лична помощ трябва да даде съгласие същата добавка, която е в 

размер на 75% от социалната пенсия за старост, да се превежда от Националния 

осигурителен институт на Агенцията за социално подпомагане (АСП). Въз 

основа на това съгласие АСП ще превежда получените средства на кмета на 

община, доставчик на личната помощ. 

Включени в механизма „Лична помощ“ в община Дряново към 31.12.2022 г. са 110 

лица с трайни увреждания с определен процент 90 и над 90 % степен на увреждане и 

определена чужда помощ. 

 

10. Асистентска подкрепа – 47 места. 

Услугата е разкрита със заповед № РД01-2501/30.12.2020г.  на изпълнителния директор 

на АСП. Услугата се помещава в общинско помещение с адрес гр. Дряново, ул. Иван 

Вазов 2 

Целеви групи: 

- лица в над трудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване без 

определена по съответния ред степен на намалена работоспособност 

- деца с трайни увреждания с определена чужда помощ 

- пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ 

Към 31.12.2022 г. услугата ползват 48 лица от целевите групи и назначени на трудов 

договор 20 социални асистента – на 8 ч. или почасово. 
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По проекти в община Дряново се предоставят следните социални услуги: 

 

1. Приемна грижа - в община Дряново се предоставя по Проекти по ОП РЧР. От 

08.12.2011 г. започва по проект „Приеми ме“, от 2015 по проект №  BG05M9OP001 – 

2.002–0132 –C01 „Приеми ме -2015“. Към настоящия момент в 18 приемни семейства 

има настанени 20 деца. От 2021 г. услугата приемна грижа се финансира по Програма 

„Подкрепа на децата и семействата“.  Споразумение с АСП № ФС01-0560/22.12.2022г.  

за финансиране по Програма „Подкрепа на децата и семействата“, по която се 

финансират възнагражденията на приемните родители и месечната издръжка на 

приемните деца.  

2. Патронажна грижа - предоставяне здравно-социални услуги в домашна среда на 

лица с увреждания и лица в риск, във връзка с ограничаване разпространението и 

преодоляване на последиците от COVID-19 по проект № BG05M9OP001-6.002-0204-

C01 „Патронажна грижа+ в община Дряново“ срок на договора - 28.11.2022 г. За 

осигуряване на продължаваща подкрепа на лицата от целевите групи е подписано 

допълнително споразумение към АДБФП и към момента се изпълнява договор № 

BG05M9OP001-6.004-0201-C01 по „Патронажна грижа+“ – Компонент 2. Срок на 

договора е до 29.05.2023 г. Включени в здравно-социални услуги са 50 лица от 

целевите групи. 

3. ЦНСТЛПР – проект № BG05M9OP001-2.090-0015-C01 „Нова дългосрочна грижа за 

възрастните и хората с увреждания - предоставяне на новите услуги - Център за грижа 

за лица с психични разстройства - град Дряново“ – срок да договора 30.09.2023 г. 

Предоставяне на социални услуги за 105 пълнолетни лица с психични разстройства, в 

среда близка до домашната.  

4. „3-1 - Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19 в община Дряново“, 
процедура № BG05FMOP001-5.001 „3.1 - Топъл обяд в условията на пандемията от 

COVID-19“- осигуряване на топъл обяд за 70 лица без доходи или с ниски доходи под 

линията на бедност, лица, поставени под карантина, без доходи или с ниски доходи под 

линията на бедност и нямат близки, които да им окажат подкрепа, лица, обект на 

социално подпомагане, за които е установена нужда от допълнителна подкрепа и в 

условията на извънредна епидемична обстановка. Срока на договора приключи до 

30.09.2022 г. Община Дряново подготви проектно предложение и услугата „топъл 

обяд“ ще се поднови от 01.02.2023 г. 

 

3.1. Социални услуги 
 

3.1.1. Социални услуги – делегирани от държавата дейности 

 

Дневен център за пълнолетни лица с увреждания 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите 

по чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: гр. 

Дряново, 

ЖК Успех 

16 

Лица с 

уврежд

ани, 

деца 

50 22,5 1. дневна грижа; 

2. информиране и 

консултиране; 

3. застъпничество и 

Социална услуга 

на общинско 

ниво 
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посредничество; 

4. терапия и рехабилитация; 

5. обучение за придобиване 

на умения; 

6. подкрепа за придобиване 

на трудови умения.. 

Община Трявна 

 

 Дневен център за стари хора 
Място Целева група Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 

г. в  

брой. 

Извършвани 

дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 15 от 

ЗСУ 

Териториален 

обхват 

Адрес: 

гр. Дряново 

ул. Матей 

Преображенс

ки № 34-а 

Пълнолетни лица 

с уврежа ния;  

Възрастни хора в 

надтрудоспособна 

възраст 

 

 

 

40 

     

 

  39 

1. информиране и 

консултиране – 16 бр. 

2. застъпничество и 

посредничество–18 бр. 

3. обучение за 

придобиване на 

умения – 26 бр. 

Социална 

услуга на 

общинско 

ниво 

 

 

Център за социална рехабилитация и интеграция за пълнолетни лица 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 15 от 

ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: 

гр. 

Дряново, 

ул. 

Шипка 

164, ет. 4 

Пълн

олетн

и 

лица 

с 

увреж

дания 

40 40 1. информиране и 

консултиране; 

2. общностна работа; 

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия и 

рехабилитация; 

5. обучение за 

придобиване на умения; 

6. подкрепа за 

придобиване на трудови 

умения. 

Социална услуга на 

общинско ниво 

 

 

Център за обществена подкрепа 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 15 от 

ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес гр. 

Дряново, 

ул. 

Стефан 

Стамболо

в № 32 

Деца;  

Канд

идат-

осино

вител

и и 

канди

дати 

за 

прие

мни 

25 25 1. информиране и 

консултиране; 

2. общностна работа; 

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия и 

рехабилитация; 

5. обучение за 

придобиване на умения; 

6. осигуряване на подслон 

за деца - жертви на 

домашно насилие, и за 

деца - жертви на трафик 

(само за центрове за 

обществена подкрепа със 

Социална услуга на 

общинско ниво 
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родит

ели; 

Родит

ели и 

лица, 

полаг

ащи 

родит

елска 

грижа 

за 

деца 

звено за спешен прием). 

 

 

Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

шна 

заетост за 

2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, съотносими 

към услугите по чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: с. 

Царева 

ливада, 

ул. 

”Борова 

гора” № 

14 

Жени 

с 

умств

ена 

изост

анало

ст 

8 8 1. резидентна грижа 

2. информиране и консултиране 

3.застъпничество и посредничество  

4. обучение за придобиване на 

умения  

Социална услуга на 

областно ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите 

лица от цялата 

страна 

 

Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

шна 

заетост за 

2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, съотносими 

към услугите по чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: с. 

Царева 

ливада, 

ул. „Цар 

Калоян” 

№ 21 

Лица 

с 

умств

ена 

изост

анало

ст  

8 7 1. резидентна грижа 

2. информиране и консултиране 

3. застъпничество и посредничество 

4. обучение за придобиване на 

умения 

Социална услуга на 

областно ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите 

лица от цялата 

страна 

 

 

Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 
Място Целева група Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 

г. в брой. 

Извършвани 

дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 15 от 

ЗСУ 

Териториален 

обхват 

Адрес: Пълнолетни   1. резидентна грижа Социална 
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с. Гостилица 

ул. Г. Димитров 

№ 20 

лица с 

умствена 

изостаналост 

 

 8 

 

   8 

2. информиране и 

консултиране 

3. застъпничество и 

посредничество 

4. обучение за 

придобиване на 

умения  

услуга на 

областно 

ниво за 

удовлетвор

яване на 

потребнос

тите лица 

от цялата 

страна 

 

 

 

Защитено жилище за лица с физически увреждания 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

шна 

заетост за 

2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, съотносими 

към услугите по чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес гр. 

Дряново, 

ЖК 

Успех бл. 

13 

 8 7 1. резидентна грижа; 

2. информиране и консултиране; 

3. застъпничество и посредничество; 

4.обучение за придобиване на 

умения. 

Социална услуга на 

областно ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите 

лица от цялата 

страна 

 

Асистентска подкрепа 
Място Брой 

субсидирани 

потребители 

Брой 

обслужван

и лица 

Брой  

чакащи  

лица 

 

Брой 

асистенти 

Брой лица, 

администри

ращи 

услугата 

Териториален обхват 

Адрес: 

гр. 

Дряново, 

ул. Иван 

Вазов 2 

47 48 4 19 1 Социална услуга 

на общинско ниво 

– гр. Дряново, с. 

Царева ливада, с. 

Гостилица, с. 

Янтра 

 

 

3.1.2. Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които 

функционират на територията на общината по проекти, финансирани 

от оперативни програми. 

 

 
Социална услуга/ 

място на 

предоставяне  

Финансирана по 

операция 

Точна дата 

на 

приключване 

на проекта 

Извършвани 

дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 15 

от ЗСУ 

Целева група Брой 

места 

Заетост1 

брой 

Проект с BG05M9OP001- 30.09.2023 1. резидентна грижа; пълнолетни 190 

                                                           
1 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  
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наименование: 

„Нова 

дългосрочна 

грижа за 

възрастните и 

хората с 

увреждания - 

предоставяне на 

новите услуги - 

Център за грижа 

за лица с 

психични 

разстройства - 

град Дряново“ 

наименование на 

услугата 

ЦНСТЛПР 

гр. Дряново с 

адрес: ул. 

„Железничарска“ 

№ 2 

2.090 „Нова 

дългосрочна 

грижа за 

възрастните и 

хората с 

увреждания – 

Етап 2 – 

предоставяне 

на новите 

услуги”   

2. информиране и 

консултиране; 

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия и 

рехабилитация ; 

5. обучение за 

придобиване на 

умения. 

лица с 

психични 

разстройства 

105 

 
Социална 

услуга/ място на 

предоставяне  

Финансирана 

по операция 

Точна дата 

на 

приключване 

на проекта 

Извършвани 

дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 

15 от ЗСУ 

Целева 

група 

 

Брой 

места 

Заетост2 

брой 

Проект с 

наименование:    

Патронажна 

грижа+“ 

Компонент 2 

гр. Дряново, 

ул.„Иван 

Вазов“ № 2 

ОП РЧР 29.05.2023 г. Интегрирана 

здравно-

социална услуга 

лица с 

увреждания; 

възрастни хора в 

невъзможност от 

самообслужване, 

лица над 54 г.; 

други уязвими 

групи, 

включително 

лица поставени 

под карантина 

във връзка с 

COVID-19; 

лица от 

рисковите групи 

за заразяване с 

COVID-19 

5

50 

 

50 

 
Социална услуга/ 

място на 

предоставяне  

Финансирана 

по операция 

Точна дата на 

приключване 

на проекта 

Извършвани 

дейности, съотносими 

към услугите по чл. 

15 от ЗСУ 

Целева 

група 

Брой 

места 

Заетост3 

брой 

Проект с 

наименование: 

Приеми ме 

гр. Дряново, ул. 

„Иван Вазов“ № 2 

ОП РЧР 29.05.2023 г. Информиране и 

консултиране; 

Общностна работа; 

Застъпничество и 

посредничество; 

деца, 

приемни 

семейства 

5  

20 

                                                           
2 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  

3 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  
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3.2. Интегрирани здравно-социални услуги, делегирани от 

държавата дейности в община Дряново 

 
В община Дряново няма социални услуги по посочения критерий. 

 
Интегрирана здравно-социална услуга за резидентна грижа за деца с трайни 

увреждания с потребност от постоянни медицински грижи се описва само от 

общините, на чиито територии функционират центрове за настаняване от семеен 

тип за деца/младежи с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи 

(ЦНСТДУППМГ). Това са общините Габрово, Монтана, Перник, Пловдив, Русе, София 

и Търговище 

 

ВАЖНО: Попълва се само от изброените по-горе общини 

 

Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания с потребност 

от постоянни медицински грижи 
Място Брой 

места  

Средного

дишна 

заетост 

за 2022 г. 

в брой. 

Лежащи 

лица4  

брой 

Извършвани дейности, съотносими към 

услугите по чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес:    1.интегрирана здравно-социална 

услуга за резидентна грижа за деца с 

трайни увреждания с потребност от 

постоянни медицински грижи; 

2.информиране и консултиране; 

3.застъпничество и посредничество; 

4. обучение за придобиване на 

умения. 

 

 

 

4. Брой на желаещите да ползват социални и 

интегрирани здравно-социални услуги на 

територията на община Дряново 
 

Към момента желаещите да ползват социалните услуги, предоставяни в община 

Дряново, са както следва: 

- Дом за пълнолетни лица с деменция – гр. Дряново – общо 76, чакащи от Община 

Дряново – 3 лица; 

- Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични 

разстройства гр. Дряново – 15, няма чакащи от Община Дряново; 

- Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 1 – с. Царева ливада – 9, 

няма чакащи от Община Дряново; 

                                                           
4 Настанени лица с потребност от постоянни медицински грижи 
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- Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 2 – с. Царева ливада – 7, 

няма чакащи от Община Дряново; 

- Защитено жилище за лица с умствена изостаналост  – с. Гостилица, общ. 

Дряново – 7, няма чакащи от Община Дряново; 

- Защитено жилище за лица с физически увреждания гр. Дряново – няма чакащи. 

 

Приложение към настоящия раздел е Приложение № 1 – таблица желаещи. 

 

5. Информация относно броя на лицата от други 

общини, които ползват социални и интегрирани 

здравно-социални услуги на територията на 

община Дряново 
 

5.1. Потребители от други общини, ползващи социални услуги 
1. Вид социална услуга - Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 1 

с. Царева ливада - 6 брой потребители от други общини  

2. Вид социалната услуга Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 2 

с. Царева ливада, 7 брой потребители от други общини. 

3. Вид социална услуга - Защитено жилище за лица с умствена изостаналост  с. 

Гостилица , 8  потребители от други общини. 

4. Вид социална услуга - Защитено жилище за лица с физически увреждания – 7 

потребители от други общини. 

 

5.2. Потребители от други общини, ползващи интегрирани 

здравно-социални услуги 
Интегрирана здравно-социална услуга ЦНСТДУППМГ…..  

брой потребители от други общини……………  

Попълва се само от общините Габрово, Монтана, Перник, Пловдив, Русе, 

София и Търговище 

 

6. Информация за демографското развитие в община 

Дряново 
Спрямо административно-териториалното деление на Република България, община 

Дряново се включва в състава на област Габрово. Разположена е в южната част на 

Северен централен район за планиране в централния дял на Предбалкана върху 248,5 

кв. км силно пресечен релеф с надморска височина от 180 до 640 м. Климатът в района 

е умерено–континентален, надморската височина е около 300 м. Общината граничи с 

общините Трявна, Габрово, Севлиево и Велико Търново. От общата ѝ площ близо 60% 

е заета от земеделски територии, 32% - от горски територии (преобладават 

широколистни гори), 6% - от водни площи, 1% са териториите, заети за транспорт и 

инфраструктура и едва 0,6 % - от населени места и урбанизирани територии. 

mailto:dryanovo@dryanovo.bg
http://www.dryanovo.bg/


 

 

17 

                                                                 ISO 9001:2015                             5370 Дряново, ул. Бачо Киро 19 
                                                                                 QMS 070716                            тел: 0676/72962, факс: 0676/74303 

                                                                  ISO 45001:2018                       e-mail: dryanovo@dryanovo.bg 

                                             0104170                                    www.dryanovo.bg 
          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Населението на общината възлиза на 8 396 жители. В Общината са разположени гр. 

Дряново и 62 малки селища. 

Административният център град Дряново е основан през 1470 г. и отстои на 22 км 

от областния център град Габрово, на 24 км от административния център на област 

Велико Търново и на 212 км от българската столица София. Най-близката столица до 

града е Букурещ (201 км). През общината минава първокласен път Е-85, който свързва 

основни икономически центрове: Русе – Велико Търново – Габрово – Шипка – 

Казанлък – Стара Загора. През територията на общината преминава и основната 

железопътна артерия, свързваща Северна и Южна България: Русе – Горна Оряховица – 

Дъбово – Стара Загора – Подкова. Най-близкото летище се намира на 40 км. разстояние 

в град Горна Оряховица. 

 

Актуалните данни за тренда на населението в общината са представени по-долу: 

 

Данни/информация за демографското развитие в община Дряново за последните 5 години: 

    2021 2020 2019 2018 2017 

Общ брой на населението  брой  8313  8574  8396  8529  8741 

Раждаемост брой  39  45 54   45  60 

Смъртност брой  277  278  176  210  226 

ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ брой +/- -238 -233 -122 -165 -166 

Заселени брой  235  652  236  218  176 

Изселени брой  258  241  247  265  244 

МЕХАНИЧЕН ПРИРАСТ брой +/- -23 411 -11 -47 -68 

Гъстота на населението бр. души на кв. км.  30,8         

Брой градско население брой  6107  6271  6455  6553  6723 

Брой селско население брой  2206  2303  1941  1976  2018 

    

По данни на НСИ и служба ГРАО – Община Дряново населението в община 

Дряново е разпределено както следва: 36,12 % или 2206 души, живеят в селата, докато 

63,88 % от жителите на общината, или 6107 души, живеят в общинския център гр. 

Дряново. От представените данни е видно, че населението в община Дряново за 

последните 5 години е намаляло, естественият прираст е отрицателен. 

Демографската картина за община Дряново, както и за цялата страна е 

неблагоприятна, населението застарява, както в резултат на естествените процеси на 

раждаемост и смъртност, така и в резултат на засилените миграционни процеси.   

Изводи: 

 Застаряване на населението и регресивен тип възрастова структура. 

 Ниска  раждаемост с тенденция към намаление. 

 Висока смъртност и отрицателен естествен прираст и продължение на 

тенденцията. 

 Слабо увеличаване на относителният дял на лицата в трудоспособна възраст, 

дължащо се в голяма степен на извършената законодателна промяна и 

включването съответно на население в над трудоспособна възраст в тази 

категория. 
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 Запазване относителния дял на лицата под трудоспособна възраст.  

 Намаляване броя на лицата в нетрудоспособна възраст. 

 

7. Информация за наличната социална, 

образователна и здравна инфраструктура в 

община Дряново 
 

7.1. Социална инфраструктура 
 

7.1.1. Социалните услуги в община Дряново са разпределени, както в общинския 

център, така и в селата - две защитени жилища за лица с умствена 

изостаналост са в с. Царева ливада, едно в с. Гостилица.  

Социални услуги се помещават в сгради, отговарящи на условията за предоставяне 

на социалните услуги, както следва: 

1. Център за обществена подкрепа – гр. Дряново, ул. Стефан Стамболов 32 

разположен в сграда частна собственост 

2. Дневен център за деца и възрастни с увреждания – гр. Дряново, ЖК Успех 16 -  

3. Дневен център за стари хора – гр. Дряново, ул. Матей Преображенски № 34а – 

сградата е частна държавна собственост 

4. Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 1 – с. Царева ливада, ул. 

”Борова гора” № 14 – частна собственост 

5. Защитено жилище за лица с умствена изостаналост 2 – с. Царева ливада, ул. Цар 

Калоян 20 – частна собственост  

6. Защитено жилище за лица с умствена изостаналост – с. Гостилица – частна 

собственост 

7. Защитено жилище за лица с физически увреждания – гр. Дряново, ЖК Успех бл. 

13 – разположено в сграда частна държавна собственост 

8. Домашен социален патронаж – местна дейност, гр. Дряново, ул. Шипка 164 

9. ЦСРИ – гр. Дряново, ул. Шипка 164, ет. 4, сградата е общинска собственост. 

10. Асистентска подкрепа – гр. Дряново, ул. Иван Вазов 2 – сградата е общинска 

собственост. 

Всички социални услуги се помещават в добре обзаведени и оборудвани 

помещения. В община Дряново има добре изграден достъп до комуникация.  

Изводи: 

- Община Дряново не разполага със собствена материална база, която да 

предостави за ползване от доставчиците на социални услуги. 

- Необходимо е да се търсят възможности за ремонт на съществуващ общински  

сграден фонд. 
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7.1.2. Жилищни условия 
 

В Община Дряново обитаваните жилища по наличие на канализация и 

местонамиране в община Дряново са 3846 бр., като в 849 от тях не е налична 

канализация и 400 са свързани с попивна яма. Обитаваните жилища по източник на 

водоснабдяване и местонамиране в общината са 3 846, като в 55 от тях няма източник 

на вода и 43 жилища са със собствен водоизточник и нямат осигурено обществено 

водоснабдяване. На територията на община Дряново няма изградена пречиствателна 

станция за отпадни води.   

Община Дряново разполага с 20 общински жилища, от които 18 бр. за настаняване 

под наем на граждани, 1 бр. ведомствено и 1 бр. резервно. Жилищният фонд е стар и 

амортизиран, но средствата, които се получават от наеми са недостатъчни за неговата 

поддръжка и обновяване. Към 31.12.2022 г. има 3 граждани с доказани жилищни 

нужди, които чакат за настаняване. В дългосрочен план трябва да се търси решение на 

липсата на нови общински жилища, за задоволяване на социалните ангажименти на 

общината. 

Анализирайки състоянието на този вид общинска собственост се открояват 

следните: 

Рискове и слаби страни 

- значителен процент остарял сграден фонд; 

- недостатъчно   сгради   с   жилищно   предназначение,    които   да   отговорят   на 

потребностите на граждани с доказани жилищни нужди; 

- недостиг на необходимите средства за основен ремонт и опазване на 

собствеността; 

- разлика между наемните цени на свободния пазар и тези на общинските жилища; 

- риск от грешни решения за разпореждане. 

Възможности 

- Един от възможните начини е учредяване на право на строеж за построяване на 

жилищни кооперации срещу имотно обезщетение на Община Дряново, съгласно чл.37, 

ал. 2 от ЗОС; 

- Терените отредени за изграждане на жилищни сгради да се предлагат на жилищно 

спестовни вложители и на граждани с трайно незадоволени жилищни нужди и едва 

тогава да се предлагат на търг. По този начин Общината ще осъществява своята 

жилищна политика и своите социални функции. 

- По възможност трябва да се извършват продажби на общинския амортизиран 

жилищен фонд и получените средства да се вложат в изграждане на нови общински 

жилища. 

- Възможност за актуализация на наемната цена, на база социално приемливо 

процентно съотношение спрямо наемите на свободния пазар. 

На територията на гр. Дряново, съществува кв. Изгрев, населението на който е 100 

% етническо. Инфраструктурата е в много добро състояние. През 2008-2009г. изцяло 

беше подменена ВИК /питейна вода и канализация/, уличните платна са 

преасфалтирани, квартала е електроснабден и се намира в регулация. С много малки 

изключения по улици в квартала има жилищни сгради, които са в лоши санитаро-

хигиенни условия, поради високата населеност. 
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7.1.3. Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и 

обезпечаване на ползването им Жилищни условия 

 

Община Дряново се намира в Северен централен район на планиране на България 

(област Габрово). През територията на общината преминава републикански път I-5, 

съвпадащ с европейски път Е85: Русе – Бяла – Велико Търново – Стара Загора – 

Хасково – Свиленград, осигуряващ добрата транспортна достъпност на населените 

места до общинските и областните градове в региона. Връзката с тях се осъществява 

предимно с автомобилен транспорт като общината се характеризира с ниска гъстота на 

пътна мрежа.  

Анализът на транспортната достъпност показва, че средното отстояние на 

населените места до общинския град Дряново е 11 км. В северозападната част на 

общината са разположени най-отдалечените населени места - с. Янтра /16 км./ и с. 

Гостилица /12 км./. Най-добра транспортна достъпност имат гравитиращите около град 

Дряново населени места до 6 км. /с. Зая, с. Царева ливада, с. Денчевци и с. Ганчовец/. 

Общинската пътна мрежа се състои от 105 км., които не са в добро състояние на 

пътната настилка и прилежащата техническа инфраструктура. Тези фактори водят и до 

затруднени транспортни връзки на селата с общинския и областния център. Това 

представлява ограничител и за инвестиционните намерения на територията на 

общината и донякъде спира нейното пространствено и социално-икономическо 

развитие. 

Територията на общината е 271,2 кв. км., което представлява 13.4% от общата 

площ на област Габрово и 1,42% от територията на Северен централен район /NUTS 2/.  

Селищната структура на община Дряново е съставена от 63 населени места, от 

които 1 град и 62 села. Град Дряново е административен, културен и социално-

икономически център в общината. В градоустройствената класификация на населените 

места по брой жители град Дряново попада в категорията „малки градове“. В 

йерархичната система от градове-центрове на България, град Дряново е представен 

като малък град, център с общинско значение за територията на общината от 4-то ниво. 

В националната категоризация на населените места град Дряново попада в „трета“ 

категория град. Като част от тази система той е градивен елемент от урбанистичната 

мрежа в макро-пространствената структура на областта. Урбанистичната мрежа е 

равномерно разпределена в пространствената структура на общината, като средната 

гъстота е по-ниска от тази на областта – 34,8 кв. км. на едно селище при средна за 

страната от 59,3 кв. км. 

 

7.2. Образование  
 

Образователната структура на територията на Община Дряново се състои от 2 

общински училища – Средно училище „Максим Райкович“ – средищно училище и 

Професионална гимназия по икономика „Рачо Стоянов“, Детска градина „Детелина“ с 3 

бази - 2 в общинския център и 1 – в с. Царева ливада. Децата до 3 годишна възраст са 

обезпечени с Детска ясла, разполагаща с 3 групи. 
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Училищата, детската градина и детската ясла са разположени в сгради – публична 

общинска собственост. 

Община Дряново е обезпечила достъпа до образование до всички деца, живеещи в 

и селата на общинита, чрез осигурен специализиран транспорт до средищното училище 

СУ „Максим Райкович“.  

В изпълнение на Постановление № 100 от 8 юни 2018 г. за създаване и 

функциониране на механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и 

включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна 

и училищна възраст е издадена Заповед на Кмета на Общината за определяне на  

районите на компетентност на екипа за обхват на децата и учениците в задължителна 

предучилищна и училищна възраст. Със Заповед на Началника на РУО – Габрово са 

определени съставите на екипите за обхват за всяка от общините, както и областен 

координатор и ръководители на екипите за всяка община.  

В ДГ «Детелина» са заложени множество дейности за повишаване качеството на 

образование на децата и учениците от етническите малцинства. Работата започва още с 

обхвата на ромските деца, подлежащи на задължително обучение в подготвителна 

група. Всички подлежащи ромски деца са обхванати на 100 %.  

В системата за предучилищно/училищно възпитание за обхванати всички 

подлежащи.  

Община Дряново има традиция да подпомага талантливи деца. Съгласно 

Правилника за стимулиране на деца с изявени дарби се осигурява еднократно 

финансово поощрение на ученици с постижения в различни сфери – образование, 

култура и др.  

От началото на учебната 2020/2021 г. община Дряново връчва 10 годишни 

стипендии за ученици от гимназиален курс, на стойност 100 лв. месечно за всеки 

стипендиант. Отпускането на годишни ученически стипендии цели да поощри и 

подпомогне 10 ученици от гимназиален курс в средните училища в гр. Дряново, имащи 

изявени дарби, трайни успехи и постижения в областта на учебни дисциплини, 

изучавани в съответното училище. Финансовият ресурс се обезпечава от бюджета на 

общината за съответната година. Стипендиите са индивидуални и се отпускат за срок 

от една учебна година /девет месеца/.  

От 01.03.2022 г. е взето Решение на ОбС – Дряново за пълно освобождаване от 

заплащане на такса за посещение от всички деца в задължително предучилищно 

образование.  

Приоритет 2.1. „Повишаване на образователното равнище на населението на 

общината“ от ПИРО 2021-2027 на Община Дряново, е насочен към нарастване на дела 

на завършилите средно образование и насърчаване на участието на младите хора във 

формално и неформално образование и обучение. По-високото образование на младите 

хора е предпоставка за по-активно участие в различните форми и начини за учене през 

целия живот и за подобряване на образователната структура на населението. Значими 

усилия ще бъдат съсредоточени върху повишаването приложимостта на училищното 

образование за постигане на професионална реализация.  

 

Изводи: 
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Наличните училища и детски градини обезпечават нуждите на Община Дряново от 

достъп до образование. Сградният фонд е в много добро състояние.  

Всички заинтересовани страни работят за обезпечаване на нуждите на 

подрастващите от образование. 

В детските и учебни заведения се реализират дейности, ориентирани към 

осигуряване на приобщаващо образование на учениците от малцинствата. 

 

Приложение към настоящия анализ е Приложение № 2 – таблица образование.  

 

7.3. Здравеопазване 
 

На територията на община Дряново има адекватно организирана система за 

здравно обслужване на населението с обновяваща се материално-техническа база и 

квалифицирани кадри. Системата обхваща следните сектори: 

• Доболнична медицинска помощ; 

• Стоматологично обслужване; 

• Хигиенно – епидемиологичен контрол. 

В община Дряново има регистрирани: 

- 7 /седем/ индивидуални практики за първична медицинска помощ; 

- 7 /седем/ индивидуални практики по дентална медицина; 

- 2 /два/ диагностично-консултативни медицински центрове; 

Останалите лечебни заведения са: 

 

Център за спешна медицинска помощ 

Филиалът за спешна медицинска помощ (ФСМП) в гр. Дряново се намира в сградата на 

Поликлиниката на МБАЛ – Дряново на ул. „Шипка” № 164 и обслужва населението на 

град Дряново и всички населени места в общината. 

Във ФСМП – Дряново работят лекари и медицински специалисти – фелдшери, на 

непрекъснат 24-часов график като във всяка 12-часова смяна работят 1 лекар и 1 

фелдшер или 2 фелдшера с един или два санитарни автомобила. 

ФСМП – Дряново осигурява оказването на спешна медицинска помощ на: 

• Болни и пострадали, намиращи се в състояние, пряко застрашаващо живота им; 

• Болни и пострадали, потърсили сами помощ в спешния сектор; 

• Лица с данни за психическо разстройство, които представляват опасност за себе си и / 

или околните; 

• Жени със започващо раждане или аборт; 

• Деца до едногодишна възраст; 

• Болни и пострадали, при които не може да се прецени характерът и тежестта на 

заболяването. 

 

Медицински център „Пулс" ЕООД 
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В МЦ"ПУЛС" се извършва: Ехография на бъбреци и пикочни пътища, вагинална и 

абдоминална ехография , доплерово изследване на кръвоносните съдове, функционално 

изследване на дишането, ЕКГ, изследване на артериално налягане, поставяне на 

венозни, мускулни и вътреставни инжекции, гипсови превръзки, обработка на рани, 

изследване на слуха, вземане на секрети и екскрети за микробиологично изследване, 

цитонамазка, профилактика на рака на маточната шийка, профилактика и диагностика 

на заболявания на простата, диспансерно наблюдения на белодробно болни и 

физиотерапия. Всички специалисти работят с направления от личния лекар по НЗОК. 

 

Медицински център "Света Петка" 

Центърът осъществява специализирани и високоспециализирани дейности: ЕКГ, 

Функционално изследване на дишането. ЕХОГРАФИЯ на коремни органи при 

заболявания на черния дроб, жлъчния мехур, панкреаса, далака, бъбреците, пикочния 

мехур, простатата, мъжки полови органи. ЕХОГРАФИЯ на щитовидната жлеза. 

ЕХОГРАФИЯ в акушерството и гинекологията. ЕХОКАРДИОГРАФИЯ. ДОПЛЕРОВА 

СОНОГРАФИЯ на кръвоносните съдове на крайниците, ранна диагностика на 

разширени вени и тромбози на крайниците, доплерова диагностика в неврологията.  

Осигурява достъпни Лабораторни и Рентгенови изследвания. Осъществява 

профилактична дейност по програмата "Детско здравеопазване". При нужда от 

болнично лечение и оперативни интервенции насочва пациентите си към най 

подходящите за случая болници на територията на Габровска и В.Търновска област, 

като предварително организира приема.  

В случай на нужда в рамките на своите възможности осъществява и Спешна 

медицинска помощ, до пристигане на екип от ЦСМП.  

Извършва профилактични прегледи на работници и служители съгласно изискванията 

на Закона за здравословни и безопасни условия на труд /ЗЗБУТ/. 

 

Регионален хоспис ЕООД  

Намира се в сградата на бившата общинска болница. В него се осигуряват цялостни 

грижи за терминално болни пациенти. Екипът включва управител, счетоводител, лекар, 

медицински сестри, психолог, санитари. 

От информацията става ясно, че жителите на община Дряново не разполагат с 

болнични заведения за болнична помощ и разчитат на областния център и като цяло за 

страната. Което от една страна е естествено, с оглед не големият брой жители, но 

COVID eпидемията показа, че наличието на инфекциозно отделение и респективно 

лечебното заведение за болнична помощ се явява необходимост и за по-малките 

общини. 

В училищата и детската градина здравното обезпечаване е чрез „Здравни кабинети“, в 

които работят медицински специалисти. 

Общинското училищно здравеопазване е организирано чрез здравни кабинети в 

детските ясли, детската градина и училищата. 

В град Дряново работят 3 аптеки. В общината не е налична нито една дрогерия, 

но като цяло, може да се направи извод, че снабдяването с лекарства и лекарствени 

продукти е на добро ниво, имайки предвид броя действащи аптеки към момента. 
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Здравен медиатор – в община Дряново има назначен здравен медиатор, преминал 

обучение към НМЗМ.  

 

Изводи: 

В община Дряново има осигурен достъп до първични здравни грижи в 

общинския център и в по-големите села на общината.  

Като извод от анализа на данните и тенденциите в областта на здравеопазването, 

може да се заключи, че сериозен проблем остава навременното осигуряване на здравна 

помощ в отдалечените села и в тези без лекарски практики.  

От информацията става ясно, че жителите на община Дряново не разполагат с 

болнични заведения за болнична помощ и разчитат на областния център - Габрово и 

други болнични заведения в страната, което от една страна е естествено, но COVID 

епидемията показа, че наличието на инфекциозно отделение и респективно лечебното 

заведение за болнична помощ се явява необходимост и за по-малките общини. 

Изводите и оценките на здравно - демографското състояние на населението и 

системата на здравеопазване налагат поставянето на стратегически цели: 

 Повишаване ролята на превантивната и профилактична медицина. 

 Повишаване качеството и обхвата на извънболничната медицинска 

помощ – първична и специализирана. 

 

 (Приложение № 3 таблица здравеопазване) 

 

 

8. Информация и прогноза за необходимите 

служители за извършване на дейността по 

предоставяне на социални и интегрирани здравно-

социални услуги 
 

8.1. Информация за текущото състояние на работещите в социалните 

и интегрираните здравно-социални услуги, действащи на 

територията на общината 
 

Социалните услуги на територията на общината са обезпечени с необходимия 

персонал. От представена информация от частните доставчици е видно, че назначеният 

персонал отговаря на условията и изискванията. 

Общият брой на лицата, заети в сферата на социалните услуги на територията на 

община Дряново е 53 души при щат 54 бр. Незаетите бройки – 1 в Дневен център за 

стари хора. 

Необходимо е развитие на капацитета на персонала, ангажиран с администрирането, 

управлението и директното предоставяне на социални услуги. Повишаване на 

самостоятелността на общините в планиране,  на създаване, закриване и 
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трансформиране на социалните услуги на база на променящите се потребности на 

населението в общините от областта. 

Всички социални услуги в община Дряново провеждат обучения и повишаване 

квалификацията на персонала, индивидуални и групови супервизии, съгласно 

планирани в годишни програми обучения, супервизии и квалификации на служителите. 

 

С промените в нормативната уредба, както и при декомпозиране на социалните услуги 

ще се промени и броят на персонал, необходим за функционирането им, съобразено със 

стандартите за качество:  

 

Основна група дейност Капацитет 

(мин.-макс.) 

Персонал 

Информиране и консултиране – 

специализирана СУ 

4-35 Коефициент – 0,1 Служители – 0,6 

Основни: социален работник 

Препоръчителни: психолог, мед.сестра 

Застъпничество и 

посредничество 

8-25 Коефициент – 0,2 Служители - 2 

Основни: социален работник 

Препоръчителни: психолог, юрист 

Пряко ангажирани с обслужването на 

потребителите: медиатор 

Терапия и рехабилитация 20-50 Коефициент – 0,3 Служители -  

Основни: социален работник, рехабилитатор, 

трудотерапевт 

Препоръчителни: при необходимост-арт 

терапевт, други 

Обучение за придобиване на 

умения 

8-35 Коефициент – 0,2 Служители - 2 

Основни: социален работник,  

Препоръчителни: при необходимост- 

психолог, ерготерапевт и други специалисти, 

съобразно потребностите на потребителите 

Пряко ангажирани с обслужването на 

потребителите: при необходимост 

Подпомагащи функционирането – при 

необходимост 

Подкрепа за придобиване на 

трудови умения 

8-30 Коефициент – 0,2 Служители -  

Основни: социален работник,  

Препоръчителни: при необходимост- 

психолог, ерготерапевт и други специалисти, 

съобразно потребностите на потребителите 

Пряко ангажирани с обслужването на 

потребителите: при необходимост 

Подпомагащи функционирането – при 

необходимост 

Резидентна грижа за пълнолетни 

лица с психични разстройства 

Приложение № 12 от НКСУ 

 

7 центъра с 15 места общо 105 

места 

8-20 

 

Коефициент – 0,9 Служители – 13,5 

Основни: социален работник  

Препоръчителни: при необходимост- 

психолог, трудотерапевт и други специалисти, 

съобразно потребностите на потребителите 

Пряко ангажирани с обслужването на 

потребителите: санитари 

Подпомагащи функционирането – при 

необходимост – готвач, хигиенист, шофьор, 

подръжка 

mailto:dryanovo@dryanovo.bg
http://www.dryanovo.bg/


 

 

26 

                                                                 ISO 9001:2015                             5370 Дряново, ул. Бачо Киро 19 
                                                                                 QMS 070716                            тел: 0676/72962, факс: 0676/74303 

                                                                  ISO 45001:2018                       e-mail: dryanovo@dryanovo.bg 

                                             0104170                                    www.dryanovo.bg 
          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Резидентна грижа за пълнолетни 

лица с интелектуални 

затруднения 

Приложение № 12 от НКСУ 

 

3 услуги с 8 места – 24 места 

общо 

8-30 

 

 

Коефициент – 0,9 Служители – 12,6 

Основни: социален работник  

Препоръчителни: при необходимост- 

психолог, трудотерапевт и други специалисти, 

съобразно потребностите на потребителите 

Пряко ангажирани с обслужването на 

потребителите: санитари 

Подпомагащи функционирането – при 

необходимост – готвач, хигиенист, шофьор, 

подръжка 

Резидентна грижа за пълнолетни 

лица с физически увреждания  

8-30 

 

капацитет 

8  

Коефициент – 0,9 Служители – 7 

Основни-с ръководна функция – 0,5 

управител 

Основни: 1 бр. мед.сестра 

Препоръчителни: 1 бр.трудотерапевт 

Пряко ангажирани с обслужването на 

потребителите: 2 бр. сътрудник социални 

дейности, 6,5 бр. санитар 

Подпомагащи функционирането – 1 бр. огняр-

домакин, 1 бр. шофьор 

Резидентна грижа за пълнолетни 

лица с психични разстройства 

с.Чупрене 

8-30 

 

капацитет 

8 

Коефициент – 0,9 Служители – 5 

 

Основни-с ръководна функция – 0,5 

управител 

Основни: 0,5 бр. мед.сестра 

Препоръчителни: 1 бр.трудотерапевт 

Пряко ангажирани с обслужването на 

потребителите: 3 бр. сътрудник социални 

дейности 

 

 

Изводи: 

Наличният персонал в действащите социални услуги - държавно делегирани 

дейности на територията на областта, е съобразен с изискванията на  Методиката за 

определяне числеността на персонала в специализираните институции и социалните 

услуги в общността.  

Въведените промени с Наредбата за качеството на социалните услуги ще доведе до 

актуализиране на персонала, съгласно новите стандарти, което ще допринесе до 

подобряване на качеството на предоставяните социални услуги в община Дряново. 

В социалните услуги на територията на община Дряново са актуализирани работните 

заплати на работещите в социалната сфера, съгласно „Наредба за стандартите за 

заплащане на труда на служителите, осъществяващи дейности по предоставяне на 

социални услуги, които се финансират от държавния бюджет“, което прави социалната 

работа по-привлекателна.  

Необходимо е повишаване на капацитета на общинските администрации да 

управляват процеса на контрактиране и управление на предоставянето на социални 

услуги в общините от областта. 

 

(Приложение № 4 – таблица персонал) 
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8.2. Информация, относно регистрираните безработни лица на 

територията на общината: 
 

По данни на Дирекция „Бюро по труда“ гр. Габрово, филиал Дряново, 

регистрираните безработни към 31.12.2022 г. са 201. За обезпечаване на социалните 

услуги в общината с квалифициран персонал е направено проучване и са изведени 

следните данни за Община Дряново: 

- регистрирани безработни  с медицинско образование - 2 лица; 

- регистрирани безработни с образование в областта на „хуманитарните науки“ - 3 

лица; 

- регистрирани безработни с предишен опит в социалните услуги - 24 лица; 

- регистрирани безработни, желаещи да работят в сферата на социалните услуги - 

26 лица.  

- Работи се и в посока насочване на регистрирани безработни младежи /до 29 

годишна възраст/ за включването им в обучения и програми за придобиване на 

квалификация и ангажирането им в социалната сфера. 

 

Изводи: 

 Към момента има регистрирани безработни лица с опит в сферата на социалните 

услуги, които могат да бъдат ангажирани.  

 Поради закриване на ДПЛПР – с. Радовци, част от персонала се е регистрирал в 

„Бюро по труда“, което е предпоставка за ангажиране му в сферата на 

социалните услуги.   

 

8.3. Прогноза за необходимите служители за извършване на 

дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-

социални услуги: 
 

С въвеждане на новите стандарти, регламентирани в „Наредба за качеството на 

социалните услуги“ за броя персонал в социалните услуги, държавно делегирана 

дейност ще се подобри качеството на услугите в общината, както и ще са необходими 

нови кадри, с необходимото образование и квалификация. 

Ще се наложи изменение на длъжностното щатно разписание в резултат на 

постигането на съответствие с изискванията за брой, квалификация и състав на 

служителите, заложени в стандартите за качество по НКСУ. 

Към момента услугите са обезпечени с персонал, но естествените процеси, 

застаряване на населението ще доведат до трудно намиране на подходящи лица за 

работа в социалната сфера. 
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9. Прогнозиране и планиране на необходимите 

социални и интегрирани здравно-социални услуги 
 

Във връзка с планиране на социалните услуги, за включване в Национална карта на 

социалните услуги е попълнено Приложение № 5.  

Действащите социални услуги на територията на община Дряново са 

декомпозирани, съгласно дейностите по чл. 15 от ЗСУ, при съобразяване с Наредбата за 

качеството на социалните услуги, по схемата на трансформиране, предоставена в 

Приложение № 6.  

Приложение към Анализа е Приложение № 7, чрез което се онагледява начина на 

извършване на съпоставката между наличните социални услуги и данните за 

максимален брой на потребителите на социалните услуги, изведени от Приложение № 

5.  

Данните са следните: 

 

Социална услуга по чл. 15 от ЗСУ Общ брой на 

наличните 

места 

Допустим 

максимален брой 

потребители/места 

Действия на община 

Дряново 

информиране и консултиране и 

обучение за реализиране на 

социални права и за развиване на 

умения и мобилна превантивна 

общностна работа 

0 9 Предприема 

действия по 

разкриване на услуга 

Информиране и консултиране 

(специализирана) 

43  16 Не предприема 

действия за промяна 

на броя места 

Застъпничество и посредничество 27 12 Не предприема 

действия за промяна 

на броя места 

Терапия и рехабилитация 44 22 Не предприема 

действия за промяна 

на броя места 

Обучение за придобиване на 

умения 

44 15 Не предприема 

действия за промяна 

на броя места 

Подкрепа за придобиване на 

трудови умения 

22 9 Не предприема 

действия за промяна 

на броя места 

Дневна грижа за пълнолетни лица 

с трайни увреждания 

50 25 Не предприема 

действия за промяна 

на броя места 

Дневна грижа за деца с трайни 

увреждания 

0 7 Не предприема 

действия за промяна 

на броя места 

Резидентна грижа за пълнолетни 

лица с психични разстройства 

105 17 Не предприема 

действия за промяна 

на броя места 

Резидентна грижа за пълнолетни 24 8 Не предприема 
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лица  с умствена изостаналост действия за промяна 

на броя места 

Резидентна грижа за пълнолетни 

лица  с физически увреждания 

8 13 Възможно 

увеличаване на броя 

места до посочения 

минимален размер в 

Наредбата за 

качеството на 

социалните услуги 

Резидентна грижа за пълнолетни 

лица с деменция 

0 4 Предприема 

действия за 

сътрудничество на 

областно ниво  

Резидентна грижа за пълнолетни 

лица със сетивни увреждания 

0 4 Предприема 

действия за 

сътрудничество на 

областно ниво  

Резидентна грижа за лица в 

надтрудоспособна възраст без 

увреждания 

0 15 Предприема 

действия по 

разкриване на услуга 

Здравно-социални услуги за 

резидентна грижа за деца с трайни 

увреждания с потребност от 

постоянни медицински грижи 

0 1 Не предприема 

действия 

Здравно-социални услуги за 

резидентна грижа за пълнолетни 

лица с трайни увреждания с 

потребност от постоянни 

медицински грижи 

0 3 Предприема 

действия за 

сътрудничество на 

областно ниво  

Здравно-социални услуги за 

резидентна грижа за възрастни 

хора в невъзможност за 

самообслужване с потребност от 

постоянни медицински грижи 

0 3 Предприема 

действия за 

сътрудничество на 

областно ниво  

Осигуряване на подслон за 

бездомни лица 

0 1 Предприема 

действия за 

сътрудничество на 

областно ниво  

Осигуряване на подслон за деца, 

пострадали от домашно насилие и 

деца, жертви на трафик 

0 1 Предприема 

действия за 

сътрудничество на 

областно ниво  

 

 

10. Изводи 

 
На база на получените данни в Приложение № 5, да се направи съпоставка между 

налични социални услуги и данните за максимален брой на потребителите на 

социалните услуги, за които ще се осигури изцяло или частично финансиране от 

държавния бюджет, по видове социални услуги, от които да се направят изводи за: 

mailto:dryanovo@dryanovo.bg
http://www.dryanovo.bg/


 

 

30 

                                                                 ISO 9001:2015                             5370 Дряново, ул. Бачо Киро 19 
                                                                                 QMS 070716                            тел: 0676/72962, факс: 0676/74303 

                                                                  ISO 45001:2018                       e-mail: dryanovo@dryanovo.bg 

                                             0104170                                    www.dryanovo.bg 
          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

1. Социалните услуги на територията на община Дряново работят, съобразено с 

капацитета си.   

2. Не се налага закриване на съществуващите социални услуги. 

3. Необходимо е да бъде коригиран капацитета на услуги, които трябва да се 

трансформират по отношение на целевите групи.  

4. По отношение на децата с увреждания, ще се предприемат действия за 

обезпечаване с подходяща социална услуга.   

 

 

Приложения  
Приложение № 1 – таблица желаещи 

Приложение № 2 – таблица образование 

Приложение № 3 – таблица здравеопазване 

Приложение № 4 – таблица персонал 

Приложение № 5 – таблица критерии 

Приложение № 6 – схема на трансформиране 

Приложение № 7 – съпоставка 
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